
ODPORÚČACIE STANOVISKO 
KOMISIE PRE PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÝCH ZAMESTNANCOV A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV 1 

1) Druh žiadosti Žiadosť o vydanie oprávnenia na poskytovanie inovačného vzdelávania 

číslo: 18295 nová žiadosť 

2) Názov a sídlo žiadateľa 

UNI KREDIT, n.o., Boženy Němcovej 8, 974 10 Banská Bystrica 

3) Meno štatutárneho orgánu 

Ing. Jozef Ďurica 

4) Kategória, podkategória alebo kariérová pozícia, pre ktorú bude žiadateľ poskytovať 
inovačné vzdelávanie 
Žiadateľ uvádza kategórie a podkategórie PZ a OZ (cieľová skupina) v súlade so zákonom č. 
138/2019 Z. z. Pedagogickí zamestnanci : učiteľ – podkategórie: učiteľ materskej školy, 
učiteľ 1. stupňa základnej školy, učiteľ 2. stupňa základnej školy, učiteľ všeobecného  
vzdelávania v strednej škole, učiteľ odborného vzdelávania a prípravy v strednej škole, učiteľ 
základnej umeleckej školy, učiteľ jazykovej školy; korepetítor; školský tréner; pedagogický 
asistent; zahraničný lektor; školský špeciálny pedagóg; školský digitálny koordinátor; učiteľ 
profesijného rozvoja – podkategórie: lektor vzdelávania, metodik profesijného rozvoja, 
konzultant atestačného konania; pedagogický zamestnanec kandidát. Odborní zamestnanci: 
psychológ a školský psychológ; špeciálny pedagóg a terénny špeciálny pedagóg, kariérový 
poradca; logopéd a školský logopéd; liečebný pedagóg; sociálny pedagóg.  

5) Vymedzenie obsahovej oblasti inovačného vzdelávania 

Rozvoj analytického a kritického myslenia, rozvoj argumentačných zručností, prevencie 
vzniku a šírenia dezinformácií a konšpiračných teórií, prevencia extrémizmu a xenofóbie 
v škole a školskom zariadení. Obsah je vecne vymedzený, ale pri širokom okruhu cieľových 
skupín nie je dostatočne individualizovaná, resp. konkretizovaná väzba na aktuálne 
profesijné štandardy.  

Obsahová oblasť: 

☐ kurikulum ☐ digitalizácia ☐ inklúzia 

6) Prílohy žiadosti 

A. Kritériá na posúdenie spôsobilosti poskytovať inovačné vzdelávanie 

a) prehĺbenie, rozšírenie alebo inovácie profesijných kompetencií pedagogických 
zamestnancov a  odborných zamestnancov v príslušných kategóriách 
a podkategóriách  
Žiadateľ uvádza, že IV nadväzuje na predošlé programy, inovuje a rozširuje ich 
o nové praktické ukážky v oblasti komunikácie so žiakmi, zvládania stresových 
situácií, efektívneho riešenia problémov a manažovania pracovného času, 
s ktorými sa môžu PZ a OZ stretnúť pri výkone. Žiadateľ doložil dokumentáciu 
týkajúcu sa jeho doterajšieho pôsobenia, v ktorej uvádza preukázanie odbornosti  
oprávnením poskytovať inovačné vzdelávanie  (oprávnenie MŠVVaŠ SR: 18/2023 – 
IV) a vlastným programom KV – Vzdelávanie PZ základných a stredných škôl 
v oblasti komunikačných zručností, psychológie a manažmentu práce (program 
akreditovaný MŠ SR s platnosťou do 31.12.2017). Žiadateľ preukazuje vzdelávaciu 

 
1 v  súlade s  § 65 zákona č.  138/2019 Z .  z .  o pedagog ických zamestnancoch a odbornýc h  
zamestnancoch a o zmene a doplnení  n iektorých zákonov v  znení  neskorš ích predpisov  



činnosť a „staršie„ akreditované programy KV. Nie sú uvedené výsledky činnosti 
žiadateľa za predchádzajúci rok činnosti a najviac za päť rokov činnosti.    

b) prenos najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe do 

 Preukázané 

1. obsahu, metód alebo foriem výchovy a vzdelávania ☐ 

2. metód alebo foriem poskytovania výchovy podľa odborných 
činností vykonávaných alebo poskytovaných podľa osobitných 
predpisov 

☐ 

3. výchovy, vzdelávania a poskytovania poradenstva 
pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom 

☐ 

4. výkonu činnosti psychologickej, logopedickej, sociálno-
pedagogickej, liečebno-pedagogickej alebo špeciálno-
pedagogickej starostlivosti alebo reedukácie detí a žiakov 

☐ 

5. poskytovania kariérového poradenstva, sociálneho 
poradenstva alebo prevencie vo výchove a vzdelávaní 

☐ 

6. výkonu špecializovaných činností ☐ 

7. výkonu riadiacich činností v škole alebo v školskom zariadení ☐ 

8. ďalších oblastí činnosti školy, školského zariadenia alebo 
zariadenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, 
zariadenia sociálnych služieb alebo rehabilitačného strediska 
pre zrakovo postihnutých 

☐ 

B. Odborné zameranie, personálne zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie 
oprávnenia sa preukazujú dokladmi o 

a) zameraní a výsledkoch 

 Preukázané 

1. vedeckej činnosti alebo odbornej činnosti ☐ 

2. publikačnej činnosti alebo umeleckej činnosti ☐ 

3. druhu ekonomickej činnosti alebo výrobných postupov ☐ 

4. riadiacej činnosti a koncepčnej činnosti  ☐ 

5. projektovej činnosti ☐ 

6. vzdelávacej činnosti ☒ 

7. poradenskej činnosti ☐ 

8. inej hlavnej činnosti ☐ 

9. inej ako hlavnej činnosti ☐ 

b) vzdelaní a odbornosti odborného garanta a ďalších osôb, ktoré majú 
zabezpečovať inovačné vzdelávanie (profesijný štruktúrovaný životopis) 
V dokumentácii sa nachádza profesijný životopis a súhlas odbornej garantky. 
Odborná garantka preukazuje vysokoškolské vzdelanie a rozsiahlu pedagogickú, 
psychologickú, vedeckú, poradenskú a lektorskú prax. Nepreukazuje však 
jednoznačne najmenej 5 rokov praxe v špecifickej oblasti obsahu vzdelávania 



aktuálnej žiadosti, najmä v oblasti kritického myslenia, informačnej/mediálnej 
gramotnosti, dezinformácií, konšpiračných teórií a extrémizmu. Ďalšie osoby, ktoré 
majú zabezpečovať IV - ich odborné životopisy a väzba na špecializované oblasti 
nie sú v dostupnom dokumente žiadateľa identifikované.  (§ 6 ods. 2 vyhlášky č. 
361/2019 Z. z. - preukázanie personálneho zabezpečenia dokladmi o odbornosti 
garanta a ďalších osôb, ktoré majú vzdelávanie zabezpečovať).        

c) získaných domácich oceneniach a medzinárodných oceneniach žiadateľa o 
vydanie oprávnenia 

Nedoložené 

d) iných skutočnostiach, ktoré preukazujú odborné zameranie, personálne 
zabezpečenie a výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia 
Žiadateľ uvádza dlhodobú vzdelávaciu činnosť, prehľad akreditovaných programov 
kontinuálneho vzdelávania PZ a OZ (s platnosťou do decembra 2017), oprávnenie 
č. 18/2023-IV, ako aj e-lerningové a materiálno-technické zabezpečenie. Uvedené 
skutočnosti však pochádzajú z obdobia predchádzajúceho súčasnému vývoju 
v danej oblasti a samy o sebe nepreukazujú aktuálnu odbornú spôsobilosť 
žiadateľa v novej obsahovej oblasti.  

7) Vstupné požiadavky na PZ alebo OZ 

Žiadateľ uvádza vstupné požiadavky na PZ a OZ v zmysle splnenia kvalifikačných 
predpokladov podľa príloh vyhlášky č. 173/2023 Z. z., pri pedagogickom zamestnancovi 
kandidátovi podľa § 9 zákona č. 138/2019 Z. z.  

8) Profesijné kompetencie na výkon pracovnej činnosti, ktoré si absolvent inovačného 
vzdelávania inovuje 
Inovácia profesijných kompetencií v oblasti rozvoja kritického myslenia, práce 
s informáciami a argumentačných zručností, s dôrazom na prevenciu šírenia dezinformácií 
a podporu analytického uvažovania u žiakov.  Žiadateľ uvádza, že profesijné kompetencie 
absolventa IV vychádzajú z profesijných štandardov PZ a OZ vydaných MŠ SR. Profesijné 
kompetencie delí na dve skupiny: prvú tvoria spoločné kompetencie pre všetky kategórie 
PZ a OZ a druhú špecifické kompetencie kategórií PZ a OZ. Nie sú však individuálne 
jednoznačne priradené ku kompetenciám aktuálnych profesijných štandardov pre všetky 
požadované kategórie a podkategórie PZ a kategórie OZ. V prípade, ak väzbu pri niektorej 
skupine nemožno preukázať, zvážiť jej vypustenie.    

9) Titul, meno a priezvisko odborného garanta programu inovačného vzdelávania 

doc. PhDr. Beata Žitniaková Gurgová, PhD. 

10) Záver: Komisia odporúča vydať oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania po 
zapracovaní vecných pripomienok: 
1. Doplniť a konkretizovať odbornú prax odbornej garantky v oblasti obsahu vzdelávania 
aktuálnej žiadosti IV.                                                                                                                             
2. Doplniť informácie o ďalších osobách, ktoré majú IV zabezpečovať, ich väzbu na 
špecializované odborné oblasti IV.                                                                                                      
3. Doplniť ku každej požadovanej kategórií a podkategórií PZ a kategórií a podkategórií OZ 
konkrétnu kompetenciu aktuálneho profesijného štandardu, ktorú program prehlbuje, 
rozširuje alebo inovuje. V prípade, ak väzbu pri niektorej cieľovej skupine nemožno 
preukázať, zvážiť jej vypustenie.                                                                                                        
4. Doložiť, resp. preukázať  výsledky činnosti žiadateľa o vydanie oprávnenia za 
predchádzajúci rok činnosti a najviac za päť rokov činnosti. 

 


